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DE EDUCACION PARA ADULTOS Anexo 6 *
Racurso por Componente del
Dato estadistico de Fecha programa Area o vocal
A Actividades propuestas para 3 actividad Poblacién
do.ndes'e d."'“ la Politica Publica Accién Afirmativa realizar la politica/accién SN, 30 (1. Econémico presupuestario donde Nombre del indicador por objetivo por responsable Pe;rlodl? de
politica publica/accién firmative términodela 2. Material se desprende la actividad sctioldad por ejecucién
afirmativa actividad 3 'Hum $ho) Politica o accién actividad
g afirmativa
- Sala biblioteca y de usos 01/12/2025
multiples de aprendizaje Porcentaje de espacios de usos
educativo. muiltiples de aprendizaje
Del total del personal - Imparticién de cursos al educativo en el IZEA
del IZEq; el 6796 son personal del IZEA relativos a | 01/12/2025 )
mujeres y el 33 % son ABHTET | 5 lGualdsd @ sHaral Porcentaje de cursos
hombres. ASEGHE i 2 s h genefal, impartidos al personal del IZEA
Eld " GiBaR implementacion del Violencia contra las mujeres, sobre temas de igualdad y
eset mujeres ocup PED 2022-2027/Principio Modelo para la Igualdad Derechos Humanos, etc. 2 Material Dependencia relativos respecto de los Trabajadores Comité Enero -
r’f‘u 05 — rector 2 Bienestar para de acuerdo al Manual | - Designar un espacio para 01/2/2025 3.Humano coordinadaora programados a impartir en el deIJIZEA para la Diciembre
Humzro dg ujezz Z todos/Politica Publica 2.10 | para la Igualdad y que el Lactario . Secretatia delas 2025 Igualdad 2025
O'Tg, res.alspyes Mujeres Zacatecanas personal conozca el tema | - Difusion del Modelo para la Mujeres e ,
;g;:[ Il clur_sos Iy Transformando la con éxito. Igualdad y el Protocolo para 01/12/2025 Pp 164 La Nueva Pmcg;?ﬁo ::Zfla;éipara
ifusion relativa a la | yistoria/Eje transversal prevenir, sancionary erradicar Gobernanza por la
lgualdad _— entre | ioyaldad sustantiva entre el acoso y hostigamiento [gualdad Sustantiva
mujeres y hombres mujeres y hombres sexual y laboral al personal entre mujeres y
Contribuir a garantizar nuevo y en general. hombres/Compone
La ortulngizzltji:sd as nte 3 Modelo para la
mpediante la a;:io cion Igualdad entre Indicador del Componente 2
P mujeres y hombres PP 53
de planes, - del estado de Porcentaje de mujeres que
programas,  politicas Zacatecas. Con lasy concluyen nivel respecto a la
publicas y acciones - Difusion de la igualdad de log integr-antes del meta de mujeres que
afirmativas para género  dirigidos a la CorEaHara I concluyen nivel
Del total de la | eliminar las brechas BlereREs  BEciahEs poblacién en general en Igualdadpde los Indicador C2A1
poblacion  atendida | de género y lograr el P | teneid redes sociales. 2. Material tes pabli Porcentajerde. mujeresiqtie Comité Enero -
| 1ZEA, el 48 % son | adelanto de lag | Para @ _Stehelon & 01/12/2025 3. Humano SILESPURHEGS concllivenl nlvel inicis Personas parala Diciembre
en e ' 5 mujeres y hombres con . : ; implementado respecto a la meta Educandas
mujeres y el 52 % son | mujeres. igualdad yequidad - Aplicar la perspectiva de Indicador C2A2 Igualdad 2025
hombres. . género en la incorporacion, Porcentaje de mujeres que
atencion y certificacion a la concluyen primaria respecto a
poblacion atendida. la meta
Indicado C2A3
Porcentaje de mujeres que
concluyen secundaria respecto
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Anexo 7
Indicador 1: Porcentaje de espacios de usos miiltiples de aprendizaje educativo en el IZEA
Resultados del enero a diciembre de 2025
Politica Publica, Accién Afirmativa o recomendacién a la que contribuye:
2.10 Mujeres Zacatecanas Transformando la Historia/Eje transversal igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres
e
Meta Satisfactoria:} §0.0% Meta Sobresaliente: 120.00%
Explicacién de la Meta: Mide el cumplimiento de la designacidn y equipamiento de un espaclo 100.00%
de usos multiples de aprendizaje educativo en la Direccion General del IZEA e
80.00%
60.00%
40.00%
Nimero de espacios mdiltiples de aprendizaje educativo en el IZEA 20.00%
Férmula de Célculo: x 100
Meta de espacios multiples de aprendizaje educativo en el IZEA 0.00% T T T T T T T T T T T \
Observaciones: HIST E F ] 1] J J A S 0 N D
2025
Variables Unidad Frecuencia de Medicién Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacién
Numerador :::;‘:;‘I’z:;‘i;":fa'fli;":,:”;'ﬁ;I‘:’: Registros del Comité para la Igualdad Comité para la Igualdad del IZEA
Anual
Denominador ayrit:dfﬁf:ﬁﬁgu?omeunp:sxg; Registros del Comité para la Igualdad Comité para la Igualdad del IZEA
Comportamiento Histérico (histdrico o ultima referencia) Comportamiento mensual durante 2025
Variable 2021 2022 2023 | 2024 2025 Logro
Meta 100% 100% 100% 100% 100 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | NOV DIC
Numerador 1 1
Denominador 1 1
Indicador #iDIV/0! | #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/0! 100% #iDIV/0! #iDIV/0! 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Responsaple Autorizd (Presidenc] e ité)

Alma Delia Pérez Villagrana

Coordinaclora del Comité para la Igualdad
Subdirectora de Administracién y Finanzas del IZEA

[

Gizel Liliana {gfas Ibarra

Presidenta del Comjté para la Igualdad
Directorg|del IZEA
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Anexo 7
indicador 2: Porcentaje de cursos impartidos al personal del IZEA sobre temas de igualdad y relativos respecto de los programados a impartir en el 2025
Resultados del enero a diciembre de 2025
Palitica Publica, Accion Afirmativa o recomendacion a la que contribuye:
2.10 Mujeres Zacatecanas Transformando la Historia/Eje transversal igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres
— Y (s
Meta Satisfactoria:} 80.0% Meta Sobresaliente: 120.00%
Explicacion de la Meta: Mide el porcentaje de cursos de temas de igualdad y relativos 100.00%
impartidos al personal del 1ZEA e
80.00% <
60.00%
40.00%
NUmero cursos dirigidos al personal del | IZEA con temas de 5 ”
. . . iqualdad y relativos 0.00%
Férmula de Calculo: Ndmero total cursos programados a Impartir al personal del IZEA 100 0.00%
con temas de igualdad y relativos =28 J ’ " ' K ’ ' ' ' ' " '
Observaciones: HIST E F M A M J J A S (o} N D
2025
Variables Unidad Frecuencia de Medicidn Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacién
Nimero cursos dirigidos al
samerador | personal del | IZEA con temas Registros del Comité para la Igualdad Comité para la Igualdad del IZEA
de igualdad y relativos
Trimestral
NUmero total cursos
Deseminador per‘;;‘:‘izag?‘:;;:g:'np:;:;' " Registros del Comité para la Igualdad Comité para la Igualdad del IZEA
igualdad y relativoso
Comportamiento Histérico (histérico o Gltima referencia) Comportamiento mensual durante 2025
Variable 2021 2022 2023 2024 2025 Logro
Meta 100% 100% 100% 100% 100 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Numerador 3 2
{Denominador 3 3
Indicador #iDIV/0! | #iDIV/0! | #IDIv/0! #iDIV/0! 100% #iDIV/0! | #iDIV/0! 0% 0% 0% 0% 67% 0% 0% 0% 0% 0%
Responsable Autorizd (Presiden ite)

Alma Delia Pérez Villagrana

Coordinadora del Comité para la Igualdad
Subdirectora de Administracion y Finanzas del IZEA

Gizel Liliana Ua

Presidenta del Comitg
Directora
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Anexo 7
indicador 3: Porcentaje de espacio para lactario en el IZEA
Resultados del enero a diciembre de 2025
Pelitica Publica, Accion Afirmativa o recomendacion a la que contribuye:
2.10 Mujeres Zacatecanas Transformando la Historia/Eje transversal igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres
—
Meta Satisfactoria: ; 86.0% Meta Sobresaliente: 120.00%
Explicacion de la Meta: Mide el cumplimiento de designar un espacio para lactario en la 100.00%
ireccion General del IZEA
Dire 80.00% ?
60.00%
40.00%
20.00%
Numero de espacios para lactario en el IZEA 0.00% T T T T T T T T T T T 1
Férmula de Célculo: x 100
Meta de espacios para lactario en el IZEA q?’ﬁ’ < < \& < \“ > o > Q
Ohservaciones: q,'\
QY
Variables Unidad Frecuencia de Medicién Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacién
Mamerador NuTg;:g :;p;c;;;fara Registros del Comité para la Igualdad Comité para la Igualdad del IZEA
Trimestral
pesminador | 162 98 es;:::‘;!‘zgf\’ 2 lactario Registros del Comité para la Igualdad Comité para la Igualdad del IZEA
Comportamiento Histdrico (histérico o Gltima referencia) Comportamiento mensual durante 2025
Variable 2021 2022 2023 2024 2025 Logro
Meta 100% 100% 100% 100% 100 ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC
Numerador 1 1
Bemominador 1 1
Indicador #iDIV/0! | #iDIV/0! #IDIV/0! #iDIV/0! 100% #iDIV/0! #iDIV/0! 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Re: ble

Alma Delia Pérez Villagrana

Coordinadora del Comité para la Igualdad
Subdirectora de Administracion y Finanzas del IZEA




